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положшнивоб Фбщем собрании работниковгБоу.}}ицея л� 554 [}риморского района€анкт{[1етербурга
!1. 0бщие поло)кения ф1.1. Ё|астоящее положеЁио разраб.щано в соответствии с 3аконом РоссийскойФ едераци и < Фб образо вау1*1и>>' �ставом /1и цея.}.2' �правление.}}ицеем строится на принципах единоначы}ия и самоуправления.1'3. Фбщее собрание работников является коллегиальнь}м органом управления "�_ицеем'2. (остав Фбщего собрания работников и органи3ация его работь:2.1' Б заседании Фбщего собрания могуг принимать участие все работники .[1ицея.2.2' Фбщее собрание работников ообирается директором "[|ицея не реже одного раза вчеть}ре месяца.2'3. Фбщее ообрание работников считается правомочнь!м' если на его заседанииприсутствует 50оА и более от чиола работников.}!ицея.2.4. }|а заоедании Фбщего собрания работников избирается председатель и секретарьообрания.2'5' Фбщее собрание, как постоянно действутощий коллегиальньтй орган управления!ицея, имеет бессронньтй срок полномочий.2.6. Ретпения на Фбщем ообрании работников принима�отся большинством голосов отчисла присутству�ощих членов Фбщего собрания и оформля�отся протоколом.3. €одерэкание работьп 9бщего собрания работшиков3' 1. ( компетенции Фбщего собрания работников относится: раосмощение ежегодного отчета о поотуплен!'и и расходовании финансовь!х иматериальнь!х средств "}!ицея, а также отчета о результатах самообследования; обсужление и принятие проекта новой редакции �става, проектов изменений идополнений в �став }ицея;
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 шрицгтпе }}рввл вш)тре[|него распорядка обуншощ у!хся,[|равил внутреннеготР�дового распоряд(ц ипьп( лок.штьньп( нормативньп( актов' .'..р'.",#;;;;;"""п законнт|е интересь} обута:огщтхся и работников .}|ицея; обсуцденпе вопросов стратегии развити'} !пцея}{ рассм0грение и обсужление вопросов материа.г!ьно{технического обеопечения иоснащени'[ образовательного процесоа;{ з€ю'у'}}ив.}�1ие отчетов директора [ицеяи коллеги|ш}ьньп( органов управления}!ицея по вопросам их деятельности;{ рассмотрение иньгх вопросов деятельности.}|ицея' вьтшесенньтх на расомотрение.}шш}ректором }!ицея, ко.�1легиальнь1ми органами управлени я [ицея.4.,|егпопроизводство 0бщего собрания работников4'1' Фбщее собрание работников )1ицея ,р''"''., ре}пения открьтть}м голосованием иоформляет ре1пения протоколом'4'2' }!ротокольт Фбщего собрания работников .[ицея подпись_ва_отся т}редседателем исещретарем собрания и хрш1'}тся в делах /[ицея в течение 25 лет.


